Wskaznik rownosci wynagrodzen kobiet i mezczyzn w Redan SA za rok 2022

Wartos$¢ wskaznika w 2022 r. wniosta 117,7%

Oznacza to, ze Srednie miesieczne wynagrodzenie (z uwzglednieniem premii, nagréd i innych
dodatkéw, w tym wyptat za nadgodziny) mezczyzn uzyskane w 2022 r. byto o 17,7% wyzsze niz
analogiczne srednie wynagrodzenie kobiet. Wskaznik plasuje sie ponizej srednich danych obliczonych
dla Polski. GUS podaje!, ze w 2020 r. (najbardziej aktualne dostepne dane) przecietne miesieczne
wynagrodzenie brutto mezczyzn byto o 14,7% wyzsze od przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
brutto kobiet.

W Redan na 35 stanowisk pracy, na 22 z nich pracuje tylko jedna osoba. Powoduje to, ze duzy wptyw
na wskaznik rownosci wynagrodzen ma struktura tych stanowisk, a nie ptci oséb na nich pracujacych.

W przypadku stanowisk, na ktérych zatrudnionych jest wiecej oséb nie wystepujg istotne
roznice. Np. wynagrodzenia podstawowe 0séb zatrudnionych na stanowiskach zaliczonych do grupy
magazynowych? (55% pracujacych srednio w skali catego roku w Redan kobiet i 60% mezczyzn) w 2022
r. roznity sie o 5,3%. Wynagrodzenia catkowite w grupie stanowisk magazynowych byty dla mezczyzn
wyzsze o 8,5%, pomimo, iz oferowane przez Spétke zasady wyptaty premii, czy tez wykorzystania
nadgodzin (takze wliczanych do wskaznika réwnosci wynagrodzen), sa identyczne dla kobiet
i mezczyzn.

Na innych stanowiskach niz magazynowe, wynagrodzenia uzgadniane sg indywidualnie w
oparciu o czynniki niezwigzane z ptcig pracownika. Spdétka stosuje zasady niedyskryminacji w
wynagrodzeniu. Poziom wynagrodzen w Spotce ksztattuje sie wytgcznie adekwatnie do rodzaju
wykonywanej pracy oraz kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego pracownikéw Spétki bez wzgledu
na pteé.

Spétka nie identyfikuje istotnych czynnikdw ryzyka zwigzanych z wykazang nieréwnoscig wynagrodzen.
Wynika to przede wszystkim z tego, iz nierdwnos¢ jest pochodng struktury zatrudnienia kobiet
i mezczyzn na poszczegdlnych stanowiskach. Przy rekrutacji na poszczegdlne stanowiska Spoétka
prowadzi rekrutacje nie réznicujgc kandydatéw pod wzgledem ptci, a jedynie dostepnosci kandydatéw
oraz kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego.

W zwigzku z powyzszym Spoétka nie planuje podejmowania szczegdlnych dziatarn w celu wyréwnania
wskaznika wynagrodzen kobiet i mezczyzn.

Sporzgdzono w dniu 18 kwietnia 2023 r.

L Zrédto: https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/roznice-
w-wynagrodzeniach-kobiet-i-mezczyzn-w-polsce-w-2020-roku,12,3.html

2 Grupa te obejmuje nastepujgce stanowiska: Magazynier, Starszy magazynier, Starszy magazynier — lider, Starszy operator
wdzka widtowego oraz Starszy operator wézka widtowego-lider
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